ЗВІТ  

про результати моніторингу  

дотримання  Закону  України  «Про охорону  праці»
в  КЗО  «НВК «Межівська  ЗШ І-ІІ ступенів – аграрний  ліцей-інтернат»

станом на  12.03.2018 року

Питання безпеки життєдіяльності  учасників  освітнього процесу, створення належних санітарно-гігієнічних умов та профілактика  виробничого й  побутового   травматизму  є одним із найважливіших у роботі навчального закладу.

Відповідно до    статті  53 Закону  України  «Про освіту»,   статей 13, 14, 30  Закону  України   «Про охорону праці»  та інших  нормативно-правових актів у навчально-виховному  комплексі   забезпечено безпечні та нешкідливі умови навчання, фізичного розвитку та зміцнення здоров’я, режиму роботи, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного та психічного здоров’я учасників  освітнього  процесу.
Нормативно-правове  забезпечення  організації  роботи з  охорони праці  та  безпеки  життєдіяльності  в  навчальному  закладі:

· Конституція України;
· Закон України „Про освіту".

· Закон України "Про колективні договори і угоди".

· Закон України "Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності".

· Кодекс законів про працю України.

· Закон України «Про охорону праці»;

· Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах (Наказ МОН України № 616 від 31.08.2001 року):

· Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві (Постанова КМУ № 1112 від 25 серпня 2004 року);

· Типове положення про навчання з питань охорони праці;

· Положення про розробку інструкцій з охорони праці;

· Перелік робіт з підвищеною небезпекою;

· Перелік робіт, де необхідний професійний відбір;

· Граничні норми підняття і переміщення важких речей жінками;

· Граничні норми підняття і переміщення важких речей неповнолітніми;

· Положення про медичний огляд працівників окремих категорій;

· Перелік посад посадових осіб, які зобов’язані проходити попередню і періодичну перевірку знань з охорони праці;

· Порядок розробки і затвердження власником нормативних актів про охорону праці, чинних на підприємстві;

· Положення про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту (Наказ Держгірпромнагляду від 24.03.2008 року № 53);

· Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці (Постанова Кабінету Міністрів України N 442 від 01.09.1992 року);
· Типове положення про комісію з питань охорони праці;

· Типове положення «Про кабінет охорони праці».

· Програма (текст) вступного інструктажу з охорони праці та тексти інструктажу на робочих місцях.

· Перелік професій працівників, звільнених від проведення первинного, повторного і позапланового інструктажів (за погодженням з державним інспектором з нагляду за охороною праці).

· Положення про порядок виконання робіт з підвищеною небезпекою.

· Положення про навчання з питань охорони праці у закладі освіти відповідно до наказу МОН України № 304 від 18.04.2006 року

· Перелік робіт, для виконання яких необхідний професійний відбір.

· Перелік професій працівників, які повинні проходити попередній або періодичні медичні огляди.

· Перелік посадових осіб, які зобов'язані проходити попередню та періодичну перевірку знань з питань охорони праці.

· Перелік робіт, на яких забороняється застосування праці жінок.

· Перелік робіт, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх.

· Перелік інструкцій з охорони праці.
У  закладі  дана робота проводиться  за такими напрямками:

· створення безпечних умов навчання та праці;

· документальне оформлення роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

· систематичне навчання учнів та працівників навчального закладу безпеці праці та життєдіяльності;

· профілактика нещасних випадків;

· робота з учнями в позаурочний час (виховна робота);

· організація спільної роботи з представниками районних управлінь: охорони здоров’я, у справах сім’ї  та молоді, соціального захисту населення, з питань надзвичайних ситуацій, представниками ювенальної превенції; 

· інформаційно-агітаційна діяльність та просвітницька робота;

· контроль за дотриманням вимог чинного законодавства з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.
На початку нового навчального року видано накази:

· Про організацію роботи з охорони праці  від  01.09.2017 р.  №  244;
· Про створення служби з охорони праці, безпеки життєдіяльності від  01.09.2017 р.  №  244;
· Про збереження життя і здоров’я учнів від  30.08.2017 р.  №  177; 

· Про розподіл обов’язків між адміністрацією навчального закладу від  01.09.2017 р.  №  221;
· Про створення правил внутрішнього розпорядку від  01.09.2017 р.  №  215;
· Про організацію навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності від  01.09.2017 р.  №  222;
· Про затвердження інструкцій з ОП, БЖД, що діють в закладі освіти від  31.08.2017 р.  №  180;
· Про організацію чергування в закладі від  01.09.2017 р.  №  251;
· Про підготовку закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період від  31.10.2017 р.  №  310;
· Про медичне обстеження працівників та учнів навчального закладу від  05.07.2017 р.  №  162;
· Про проведення заходів з оздоровлення учнів навчального закладу від  16.06.2017 р.  №  154;
· Про організацію харчування в навчальному закладі від  01.09.2017 р.  №  186;
· Про попередження харчових отруєнь та інфекційних захворювань учнів (вихованців) від  01.09.2017 р.  №  185;
· Про організацію та проведення новорічних свят від  21.12.2017 р.  №  362;
· Про затвердження графіка відпусток працівників від  02.01.2018 р.  №  01-к/тр.
Переглянуто  посадові інструкції, інструкції з охорони праці. У школі наявні й ведуться наступні документи з техніки безпеки та охорони праці:

1. Акт прийому готовності школи до нового навчального року.

2. Акти- дозволи на проведення занять у навчальних кабінетах, майстерні, спортивному  залі і майданчику.

3. Протокол перевірок стану захисного заземлення,  ізоляції електромережі, випробувань електрозахисних засобів.

4. Журнал реєстрації вступного інструктажу з охорони праці.

5. Журнал реєстрації вступного інструктажу на робочому місці.

6. Журнал реєстрації нещасних випадків  працівників  закладу.

7. Журнал реєстрації нещасних випадків з учнями.

8. Журнал реєстрації інструкцій з охорони праці.

9. Журнал видачі інструкцій з охорони праці.

10. Журнал реєстрації інструктажів з техніки безпеки при організації суспільно-корисної праці і проведення позакласних і позашкільних заходів.

11. Інструкції з охорони праці в навчальних кабінетах, майстерні, спортзалі.

12. Плани евакуації учнів на випадок виникнення пожежі;

13. Правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників школи.

14. Акти про нещасні випадки з працівниками школи, пов’язані з виробництвом; з учнями під час навчально-виховного процесу (форма Н-1, Н-2).

З метою створення безпечних умов для навчання та відпочинку дітей перед початком навчального року комісією, до складу якої входили представники районної виконавчої влади,    відділу освіти  Межівської  РДА, пожежного нагляду, енергонагляду,  районного профспілкового комітету було перевірено готовність до 2017 – 2018 навчального року, про що складено відповідну документацію з дозволами всіх служб на початок роботи навчального  закладу. Оформлено акти - дозволи  на проведення навчальних занять в кабінетах та приміщеннях підвищеної небезпеки та  акти  перевірки на надійність спортивного та ігрового обладнання.
У додатку до річного плану роботи школи на  2017-2018 н.р.  заплановані й виконуються заходи щодо  збереження життя та здоров’я учасників  освітнього процесу, дотримання техніки безпеки й санітарно-гігієнічних вимог.
Діяльність закладу спрямована на дотримання санітарно-гігієнічних норм  відповідно  до ДержСанПіН. У НВК є такі приміщення: класні кімнати, спальні, навчальні кабінети, майстерні, кімната виховної групи, спортивна зала, їдальня, медичний кабінет, актова зала, бібліотека, адміністративні, допоміжні приміщення – рекреації, вестибюль.
Класні кімнати відповідають своєму функціональному призначенню за площею, лінійними розмірами, обладнанням, шкільними меблями. Стіни в навчальних приміщеннях гладенькі, підлягають вологому прибиранню. Класні кімнати для учнів 1-4 класів розміщені на І   поверсі.

Навчальні класи й кабінети ізольовані від приміщень, які є джерелом шуму й запахів. Приміщення для трудового навчання ізольоване від інших приміщень та розташоване на першому поверсі.

Спортивний зал розташований на першому поверсі. Актовий зал розміщений на ІІ поверсі

На кожному поверсі розміщені плани евакуації. 

Усі навчальні приміщення  НВК мають природне освітлення.

Світло незалежно від розміщення вікон падає майже на всі робочі місця зліва.

Штучне освітлення закладу забезпечується за допомогою люмінесцентних ламп та ламп розжарювання з відповідною арматурою, яка дає розсіяне світло.

У спортивному залі освітлювальна арматура, вікна та опалювальні прилади закриті металевими сітками.
Класні кімнати та кабінети провітрюються на перервах, а рекреації під час уроків.

Усі навчальні класи забезпечені меблями відповідно до ДСанПіНу 5.5.2.008-01. Парти промарковані, основна кількість учнів забезпечена шкільними меблями відповідно до ростової групи. Класні керівники для профілактики порушень постави пересаджують школярів не менше 2 рази на рік, з першого ряду на третій і навпаки з дотриманням відповідності групи меблів їхньому зросту та з урахуванням гостроти зору й слуху.

Відповідно до Закону України «Про пожежну безпеку» проводяться інструктажі з пожежної безпеки для працівників та учнів, про що ведеться відповідна документація. Протипожежне обладнання, евакуаційні шляхи та виходи відповідають нормативним вимогам пожежної безпеки. Шкільні приміщення підвищеної небезпеки забезпечені інструкціями з пожежної безпеки та первинними засобами пожежогасіння. Приведено у відповідність вимогам діючих нормативів горища та підвальні приміщення навчального закладу.
Відповідно до Законів України «Про охорону праці» та «Про колективні договори й угоди» між адміністрацією навчально-вихвоного комплексу й профспілковим комітетом підписаний Колективний договір, у якому визначено обов'язки сторін щодо організації безпечних і нешкідливих умов праці, а також умови реалізації працівниками   своїх прав і соціальних гарантій на охорону праці.

Двосторонні обов'язки в Колективному договорі прописані з урахуванням усіх положень чинного законодавства, чому передували колективні переговори.  Питання охорони праці обговорювалися на засіданні педради, нарадах при директорові та загальних зборах трудового колективу.
    
Учасники  освітнього процесу  інструктуються з правил охорони праці.  Розроблені інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності  по кожному виду практичних та лабораторних робіт, які пов’язані з можливістю отримання учнями травм або при виконанні яких виникає загроза життю або здоров’ю учнів.
     Інструктаж проводиться з усіма учнями при першому відвідуванні кабінетів (вступний інструктаж), перед виконанням кожної лабораторної та практичної роботи (на робочому місці).

      Під час вступного інструктажу вчителі - предметники  у формі бесіди знайомлять  учнів з правилами роботи в кабінетах, звертають їхню увагу на небезпечні моменти, з якими можна зіткнутися в процесі роботи, і повідомляють про відповідні запобіжні заходи.

      Інструктаж на робочому місці має на меті ознайомити учнів з вимогами правильної організації та утримання робочого місця при виконання конкретної роботи, з безпечними методами роботи і правилами користуванні захисними засобами, з можливими небезпечними моментами і правилами поведінки при їх виникненні. Він короткий, містить чіткі й конкретні вказівки і в необхідних випадках супроводжується показом правильних і безпечних прийомів виконання роботи. Учителі  та  учні чітко дотримуються інструкцій при проведенні практичних та лабораторних робіт,  спортивних  занять  та  виконанні  практичних завдань на уроках трудового навчання.  Проведені інструктажі фіксуються в класних журналах, а також у спеціальних журналах інструктажів учнів з охорони праці, де учні, починаючи з 9-го класу, розписуються після проведеного інструктажу.
                    Одним  із  пріоритетних  напрямків  роботи  навчального закладу у 2017/2018 н.р. є збереження та зміцнення здоров’я дітей, формування в школярів свідомої мотивації до збереження здоров’я та  життя, дбайливого ставлення до власного  здоров’я. Протягом  звітного періоду  проводились відповідні заходи щодо запобігання дитячого травматизму, застосовувались різні форми та методи роботи, серед яких: лекції, конференції, бесіди.  У позаурочний час з метою формування навичок безпечної поведінки та пропаганди здорового способу життя для учнів (вихованців) організовувались вікторини, конкурси, екскурсії. 

У закладі  проведено різноманітні заходи для дітей різних вікових категорій на знання правил дорожнього руху, безпечної поведінки, особистої безпеки, профілактики невиробничого травматизму:

· години  спілкування  «Життя дається тільки раз людині», «Що таке здоровий спосіб життя?»;
· інформаційний  вісник «Сірничок малий, а біда велика»;

· спортивно-інтелектуальні  змагання  юних інспекторів руху;

· книжкові виставки «Знати, щоб жити»»;

· змагання  «У здоровому тілі – здоровий дух »;
· конкурси-подорожі  «Що  треба  зробити,  щоб  уникнути пожежі?»;

· бесіди «Обережно:  крига!»,  «Обережно: ожеледиця!,  «Обережно: бурульки!»,  «Залізнична  колія – це  небезпечно!», «Протимінна  безпека»,  «Безпека  на дорозі»,  «Правила  евакуації  в  підвальних  приміщеннях  школи», «Правила  поводження  з незнайомими  предметами»,
· діалоги  «Дії  під час  виникнення   пожежі»;  «Дорожньо-транспортні пригоди»;

· сторінки  безпеки «Я-пішохід,  я –пасажир!»;

· тренінги «Попередження  травматизму»;
· перегляд та обговорення відеоматеріалів, відеофільмів про надзвичайні ситуації та правила поведінки під час їх виникнення.
· година порад «Як  запобігти простудним захворюванням»
З метою популяризації серед дітей та підлітків здорового і безпечного способу життя, здобуття практичних навичок і умінь щодо поведінки у надзвичайних ситуаціях   двічі на рік відпрацьовується план евакуації на випадок пожежі та інших надзвичайних ситуацій.  Поновлено матеріали інформаційних куточків з Правил пожежної безпеки та Правил дорожнього руху. 
Організація роботи з охорони праці контролюється директором закладу за  такими напрямками: постійний контроль за навчанням з охорони праці; перевірку знань педагогів; контроль за організацією й періодичним проведенням занять з охорони праці з усіма категоріями учасників  освітнього  процесу; систематичний контроль за проведенням різного роду інструктажів; контроль за розробкою й правильним оформленням інструкцій із техніки безпеки; організацію роботи комісії для оформлення актів-дозволів на використання спортивних залів, майданчиків і контроль за її діяльністю; контроль за виконанням наказів відповідно до Закону України «Про охорону праці». Також у школі створена й постійно діє комісія з питань охорони праці та  трудових спорів. Така система контролю адміністрації школи у співпраці з профспілковим комітетом дає можливість цілеспрямовано вирішувати питання безпеки й життєдіяльності колективу.  За  результатами  здійснення  контролю  узагальнюються  результати  перевірок,  готуються  довідки  на  підставі  яких  видається  відповідний  наказ,  визначаються  заходи  щодо  усунення  недоліків.  Результати проведеного контролю  розглядаються  для  прийняття  управлінського рішення  на:

· педраді, серпень 2017 р.;
· нарадах при директору («Про  стан  роботи  з  охорони  праці ,  техніки  безпеки,  виробничої  санітарії   під  час  навчально-виховного  процесу  в  школі» - вересень 2017 р.; «Про  стан  роботи  з  охорони  життя   й  здоров’я  учнів,  запобігання  дитячому травматизму» - грудень 2017 р.);  
· нарадах при  заступнику  з  НВР ( «Про проведення інструктажу з безпеки життєдіяльності учнів» - жовтень  2017 р.;  «Про стан роботи з охорони праці,  техніки безпеки  під час навчально-виховного процесу» - січень 2018р.; «Про посилення відповідальності педагогічних працівників  щодо недопущення травмування дітей  під час навчально-виховного процесу» -  лютий  2018 р.).

Директор КЗО «НВК «МЗШ І-ІІ ст. – 
аграрний ліцей-інтернат» МСР»
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